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Universiteit van Pretoria Jaarboek 2016

Bedryf- en organisasiesielkunde 181 (BDO 181)

Kwalifikasie Voorgraads

Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 5.00

Diensmodules Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe
Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Beide Afr en Eng

Akademiese organisasie Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Kwartaal 2

Module-inhoud

Capita selecta Hierdie module verskaf ‘n inleiding tot die personeelsielkunde, organisasiegedrag en
arbeidsverhoudinge. Dit verwys na die keuring van werknemers en die opleiding en ontwikkeling van menslike
hulpbronne om by veranderende omstandighede aan te pas. Die rol van leierskap in groepbenutting en
motivering word teoreties en prakties behandel. Arbeidsverhoudinge word bestudeer aan die hand van die
institusionele prosesse en die diensverhouding, asook praktykaspekte soos griewehantering, dissiplinering en
geskilbeslegting.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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